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CODIGO DOCENTE 2698

HOJA DE VIDA DOCENTE 2023 - RESUMEN
(El presente documento tiene caracter de declaracion —

jurada) \3’ L
. INFORMACION PERSONAL: i j
APELLIDOS: ANZUALDO PADILLA
NOMBRES: INES LUISA
FACULTAD: CENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO ACADEMICO: ENFERMERIA
DNI N° 08582253

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°:

CORREO PERSONAL:

inesap03@hotmail.com

CORREO INSTITUCIONAL:

ilanzualdop@hotmail.com

CELULAR N° (OPCIONAL):

969352701

CONDICION
DOCENTE
(nombrado, contratado)

CATEGORIA DOCENTE
(principal, asociado, auxiliar)

DEDICACION DOCENTE

(dedicacién Exclusiva,
tiempo completo, tiempo

parcial:
horas)
Il. FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES:
2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS:
. UNIVERSIDAD QUE ANO DE
DENOMINACION ESPECIALIDAD OTORGA EXPEDICION
DOCTORADO CIENCIAS DE LA UNAC Sustentado
SALUD
MAESTRIA SALUD PUBLCA UNAC 2013
SEGUNDA ENFERMERIA EN SALUD FAMILIAR UNIVERSIDAD 2015
ESPECIAIIDAD Y COMUNTARIA WINER
UNIVERSIDAD 1982
BACHILLER ENFERMERI{A NACIONAL HE
RMILIO VALDIZAN
DE
HUANUCO
) ) UNIVERSIDAD 1986
TITULO LIC. ENFERMERIA NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN
DE
HUANUCO
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Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere mas filas, agregarlas.
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2.2 : (En los ultimos cinco afios como maximo).
[ ESPECIALIZACION INSTITUCION QUE | DURACION FECHA
OTORGA
Programa de Fortalecimiento de Universidad Peruana 08 créditos 2014
Capacidades a Personal Directivo de]Cayetano Heredia
los Gobiernos Regionales, Locales y
Sectores Publicos descentralizados
en Programas y Proyectos de la
Primera Infancia.
Reunion Nacional de Gestion y MINSA 24 Horas 2015
Programacion de Salud Familiar con
Enfasis en la atencion Integral de la
Nifa y el Nifio en el marco de la
Atencion Primaria de Salud.
Diplomado Atencion Integral con Escuela Nacional De 25 créditos 2016
Enfoque en Salud Familiar y Salud Publica
Comunitaria.
Seminario -Taller del Manejo de 02 créditos 2016
Tecnologias de Informacion y UNAC
Comunicacion (TIC’S).
UNAC.FCS.
Curso Nacional de Actualizacion” Hospital de Emergencias |02 créditos 2016
Estimulacion Temprana- Deteccién |Grau
Precoz”
Diplomado .Ro del profesional de Universidad Nacional 1,169 2017
Enfermeria en los Consultorios San Luis Gonzaga-
de crecimiento y Desarrollo. ISECAP
\V Congreso Internacional de Colegio de Enfermeros del |03 créditos 2017
Enfermeria” Gestion Publica , Peru
Liderazgo y Buenas Practicas de
Cuidado”
Curso taller “Evaluacién de los UNAC 9 horas 2017
Aprendizajes
/I Curso Regional XXVII Callao. Colegio de Enfermeros 02 créditos 2017
INuevos Espacios de Trabajo de del Peru- Consejo
Enfermeria en los municipios y Regional XXVII Callao.
Colegios.
V Curso Regional XXVII Callao. Colegio de Enfermeros 02 créditos 2017
Creando Nuestra Propia marca en |[del Peru- Consejo
Enfermeria. Gestion del proceso de |Regional XXVII Callao.
Apertura e Implementacion de los
Consultorios de Enfermeria.
Congreso Internacional de Colegio de Enfermeros del|25 horas 2017
Enfermeria de Frontera. “ Nuevos Peru
Tiempos y Espacios de Cuidar:
Desafios de Enfermeria para el
2020”
| Curso Regional Salud Publica. Universidad Nacional San |02 créditos 2018

Luis Gonzaga de Ica.
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Diplomado “Crecimiento, Desarrollo yJUniversidad nacional San |28 créditos 2018
Estimulacion Temprana Luis Gonzaga de Ica-

Rebagliati Diplomados
Curso taller “Innovacion y UNAC 1.8 créditos 2018
Emprendimiento
Educativa




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Curso de Alta Especializacion|Cooperacion Virtual de}02 créditos 2019
Calidad de Atencion para Usuario§Conocimiento-Universidad
Internos y Externos. Nacional San Luis
Gonzaga de Icaq
Universidad de los Pueblos
de Europa.
Curso taller “Redaccion y PublicacionflUNAC 01 crédito 2019
|de Articulos Cientificos
X Congreso Nacional Retos U Colegio de Enfermeros |02 créditos 2019
Desafios en el Cuidado Enfermerddel Peru
“Salud y Bienestar, un compromisc
con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible
|Curso taller “Construccién y UNAC 18 horas 2019
Validacién de Instrumentos”
|Congreso Internacional d¢Colegio de Enfermeros del |03 créditos 2019
Enfermeria:  “Empoderamiento  \|Peru
Tendencias del Enfermero del Nuevc
Milenio” denominado “Consolidand
Enfermeria en los Nuevos
Escenarios
Curso Nacional de Actualizacién. Hospital Emergencias 40 horas 2019
Estimulacion temprana y Prevencion |Grau
de Problemas en el Desarrollo del
Nifo.
Jornada Regional. Lanzamiento Colegio de Enfermeros 01 crédito 2019
INursing Now en la Regién Callao del Peru- Consejo
Regional
XXVII Callao
Fortalecimiento de Competencias DIRESA Callao 21 horas 2019
Ien las Conducciones de los Circulos
del Adulto Mayor,
Taller Macro regional. Atencion MINSA 01 crédito 2019
Clinica en Adolescentes con
Afecciones Especificas.
Gestidn Publica con énfasis en MINSA 30 horas 2020

Desarrollo Infantil Temprano

Universidad Nacional
Mayor de San Marcos

Nota Inlclar el reglstro por la dltima capamtacmn S| reqwere mas fllas agregarlas

2.3. IDIOMAS
TIDIOMA NIVEL
INGLES BASICO
PORTUGUEZ BASICO
BASICO

ITALIANO
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3.1.1 EXPERIENCIA LABORAL

INSTITUCION ECHA Y CONDICION LNOS DE SERVICIO CARGOS DESEMPENADOS
MINSA. ESCUELA DE
ENFERMERAS NOMBRADA ENFERMERA DOCENTE
DANIEL ALCIDES
CARRION , 1988-1993 ENFERMERA JEFE,
COORDINADORA DE
DIRECCION ENFERMERAS DE ZONADIS
REGIONAL DE COORDINADORA DE
SALUD DEL 1993 HASTA LA 30ANOS PROGRAM,AS, JEFE DE LA
CALLAO ACTUALIDAD. UNIDAD TECNICA DE SALUD
POR ETAPAS DE VIDA
NOMBRADO
lll. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE
3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA:
. ] FECHA
INSTITUCION CONDICION, CATEGORIA Y DEDICACION DE
DOCENTE INICIO-
TERMINO
o
PERIOD
O
UNIVERSIDAD NACINAL DE CALLAO JAUXILIAR, TIEMPO PARCIAL 1990 HASTA
LA
ACTUALIDAD
Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere mas filas, agregarlas.
IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL)
TiTULO DE LA OBRA ISBN ANO

Condicion de egreso y motivo de inasistencia al
tratamiento antituberculoso DISA | Callao.

Direccion Regional de Salud dgj2000
las Personas —Programa

Nacional de Control de la
Tuberculosis-MINSA-Pag.297

| Callao.

Motivos de irregularidad y condicién de egreso al
tratamiento antituberculoso con esquema I, DISA

Direccién Regional de Salud def 2000
las Personas —Programa
Nacional de Control de la
Tuberculosis-MINSA-Pag.228

|[Mortalidad especifica durante el tratamiento de la
tuberculosis. Tuberculosis-MINSA-Pag. 148

de

la

Direccion Regional de Salud

las Personas —Programa
Nacional de Control de

1,996
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Exclusién de la cohorte de tratamiento de pacientes
con tuberculosis pulmonar-baciloscopia positiva.

ireccion Regional de Salud de
hs Personas —Programa aciona
de Control de F
uberculosis-MINSA-Pag. 193

1995

Nota: Iniciar el registro por las Gltimas publicaciones.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

[ _RE§I§TR5 SIINO
Registro DINA SI

Registro REGINA

FIRMA

Mg.Inés Luisa Anzualdo Padilla
Callao, junio del 2023



